YAGEO

NEXENSOS /l "

EXPERTS FOR MAXIMUM SENSING.
JOIN THE LEADER!

Standort Kleinostheim
Vollzeit
Unbefristet

HR-Manager (m/w/d)

Uber YAGEO Nexensos

Wir sind der Experte fUr zuverlassige Temperatursensorik, auch bei extremen Temperaturen und
in anspruchsvollen Anwendungen. Als Weltmarktfihrer fir Platin-Dinnschichttechnologien bieten
wir Sensorelemente und Assemblies mit héchsten Qualitatsstandards von -200 °C bis +1.000 °C. Wir
ermdglichen dadurch zuverlassige und nachhaltige Anwendungen und leisten so einen wichtigen Beitrag
fir zentrale Themen unserer Zeit, wie saubere Luft, Energieeffizienz und Ressourcenschonung. Unsere
Kunden begleiten wir vom schnellen Prototyping bis zur Grol3serienfertigung und mit standig
angepassten Produktionskapazitaten in Europa und Asien.

Das kdnnen Sie bewegen: Das bringen Sie mit:

= Als HR-Manager sind Sie impulsgebender und = Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als HR-
verlasslicher Partner fiir einen Betreuungsbereich, Manager oder HR Business Partner (Idealerweise
dessen  Fuhrungskrafte Sie  fachkompetent im Produktionsumfeld)
beraten.

= Abgeschlossenes Masterstudium mit Schwerpunkt
= In lhrer Aufgabe sind Sie fir den gesamten HR

Employee Life Cycles verantworltich. = Proaktiver Kommunikator und Gestalter

= Sije sind fir alle HR relevanten Aktivitaten in lThrem

. . = Sie arbeiten konzeptionell und durchsetzungsstark
Verantwortungsbereich verantwortlich.

= Umgang mit bekannten HR-Systemen wie SAP,

* Sie arbeiten mit samtichen Gremien des Successfactors und P&l LOGA wiinschenswert

Betriebsrates  vertrauensvoll zusammen und

stellen in diesem Zusammenhang die Umsetzung * Analytische Fahigkeiten
personalpolitischer MalRnahmen sicher. = Sie agieren proaktiv und sind lI6sungsorientiert
= Weiterhin arbeiten Sie zusammen mit dem HR- = Gute Englischkenntnisse in Word und Schrift

Team an der Umsetzung globaler Initiativen.

= Sie kennen zielgerichtete Gesundheits-
managementmaf3nahmen zur Fehlzeiten-
reduzierung und koénnen diese erfolgreich in lhrem
Betreuungsbereich umsetzen.

= Sie haben ein gutes Wissen im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht;  idealerweise  auch
Erfahrung mit dem Tarifvertrag der chemischen
Industrie.

= Sie besitzen einen sehr guten lateralen
Fahrungsstil und steuern dadurch zielgerichtet die
HR relevanten Aktivtaten und Ihre Steakholder.

Join the Leader — Jetzt bewerben!

Sie haben eine passende Stellenausschreibung gefunden und sind bereit fur lhren nachsten
Karriereschritt? - Dann schicken Sie uns jetzt Ihre Bewerbungsunterlagen
unter: recruiting.nexensos@yageo.com. Wir freuen uns Uber Ihre Nachricht! Noch Fragen? Unser
Recruiting Team steht Ihnen gerne per Mail zur Verflgung: recruiting.nexensos@yageo.com
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